OPINIA

Platny urlop szkoleniowy dla pielegniarek, poloznych

Uwagi dotycza do art. 61a ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i
potoznej , t.J. Dz. U. z 2019 r. poz. 576 ze zm., dalej zwana u.z.p.p.

1. Uwagi ogodlne

Generalnie kodeks pracy nie stanowi o obowigzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
kazdego pracownika. Inaczej jest w przypadku zawodéw medycznych, w tym zawodéw
pielegniarki i poloznej, poniewaz obowiazek podnoszenia przez te osoby kwalifikacji
zawodowych wynika z przepiséw poza kodeksem pracy, ktore sg czgscia prawa pracy. Zgodnie
z art. 61 ust.] wzp.p. kazda pielegniarka czy polozna ma ustawowy obowigzek stalego
aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz prawo do doskonalenia
zawodowego w réznych rodzajach ksztalcenia podyplomowego. Tym samym obowigzek
podnoszenia kwalifikacji zawodowych powstanie po stronie pracownika pielegniarki lub
poloznej, ktdry ustawowo jest zobowigzana do udzielania §wiadczen zdrowotnych zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi i umiej¢tnosciami (art.12 ust.1 u.z.p.p.). Ponadto,
posiadanie przez pielggniarke lub polozng okreSlonych kwalifikacji zawodowych jest
warunkiem sumiennego i starannego wykonywania uméwionej pracy. Obowigzek
wykonywania pracy w sposéb sumienny i staranny nalezy do katalogu podstawowych

obowigzkéw pracownika wynikajacych z art. 100 § 1 k.p.

2. Wprowadzenie nowej regulacji prawa pracy, poza kodeksem pracy

Wychodzac naprzeciw postulatom $rodowisk pielegniarek i potoznych, zawarto porozumienie
pomigdzy Naczelna Izba Pielegniarek i Poloznych oraz Ogélnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielggniarek i Poloznych a Ministrem Zdrowia w celu urzeczywistnienia
mozliwosci realizacji obowigzku ksztatcenia podyplomowego o ktérym mowa w art. 61 ust.1

u.z.p.p. w zw. z art. 61a ust.4 u.z.p.p. — i wprowadzono poza kodeksem pracy uregulowanie



szczegblne — platny urlop szkoleniowy dla pielggniarek i potoznych w wyraznie wskazanych

okolicznos$ciach.
Zgodnie z art. 61a. u.z.p.p.:

1. Pielggniarce i poloznej podnoszqcej kwalifikacje zawodowe w formach innych niz okreslone

w art. 66 ust. I przystuguje, na jej wniosek i za zgodg pracodawcy, urlop szkoleniowy w

wymiarze do 6 dni roboczych rocznie, ptatny wedlug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. 2. Wymiar urlopu szkoleniowego dla pielegniarki i
poloznej, o ktérej mowa w ust. 1, jest ustalany przez pracodawce w zaleznosci od czasu trwania
poszczegolnych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 3. Pielegniarka i polozna ma
obowigzek niezwlocznie przedstawié pracodawcy dokument poswiadczajgcy jej udzial w

Jormach podnoszenia kwalifikacji zawodowych innych niz okreslone w art. 66 ust. 1

4. Urlop szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych rocznie, platny wedlug zasad

obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, przystuguje rowniez

pielegniarce i poloznej, ktora zamierza odbyé ksztalcenie podyplomowe bez skierowania, o

ktorym mowa w art. 61 ust. 3, na podstawie umowy zawartej z organizatorem ksztalcenia.

3

Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio.’

Z kolei przepis art. 61 ust.3 v.z.p.p. stanowi: ,, Pielegniarka i poloina zatrudnione na podstawie
umowy o prace odbywajq kszialcenie podyplomowe na swoj wniosek, na podstawie wydanego przez
pracodawce skierowania do organizatora ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloinych,

zwanego dalej "organizatorem ksztalcenia”.

Zgodnie z art. 6la ust.4 uv.z.p.p. — kazda pielegniarka lub polozna w okresie ksztalcenia
podyplomowego bez skierowania pracodawcy ma prawo do platnego urlopu szkoleniowego
wymiarze do 6 dni roboczych rocznie. Jak wynika juz z literalnego brzemienia analizowanego
przepisu — ustawodawca w zakresie prawa do skorzystania z platnego urlopu szkoleniowego
stara si¢ lagodzi¢ ro6zng sytuacje prawna pomiedzy pielegniarkami lub potoznymi
zatrudnionymi na podstawie umowy o pracg, a odbywajacymi ksztalcenie na podstawie
skierowania i za zgodg pracodawcy, a tymi, ktore wypelniaja ustawowy obowigzek ksztalcenia

podyplomowego bez takiego skierowania.

Réznica sprowadza si¢ do tego, Ze obecnie mamy dwie rézne podstawy prawne udzielania przez

pracodawce platnego urlopu szkoleniowego. Dla oséb ze skierowaniem pracodawcy sg to



regulacje kodeksu prawa pracy (art.103" art.103¢ kp.), a dla 0séb bez skierowania pracodawcy

— uregulowanie poza kodeksem prawa pracy — zawarte w komentowanym artykule.

3. Przeslanki skorzystania z platnego urlopu szkoleniowego przez pielegniarke i

poloina, ktéra zamierza odby¢ ksztalcenie podyplomowe bez skierowania

1. Pielggniarka lub potozna jest zatrudniona na podstawie umowy o prace.

2. Pielggniarka lub potozng zawiera umowe z organizatorem ksztalcenia w zamiarze
odbycia ksztalcenia podyplomowego.

3. Ksztalcenie podyplomowe o ktérych mowa w art. 61a ust.4 w.z.p.p. w zw. z art. 66
u.zp.p. to :1) szkolenie specjalizacyjne, zwane dalej "specjalizacja"; 2) kurs
kwalifikacyjny; 3) kurs specjalistyczny; 4) kurs doksztatcajacy

4. Pielggniarka lub polozna nie posiada skierowania pracodawcy na ksztalcenie
podyplomowe, bez wzgledu na przyczyng np. odmowa przez pracodawce czy przejscie
do innego pracodawcy.

5. Wniosek pracownika. Udzielenie urlopu szkoleniowego wymaga odpowiedniego
wniosku pracownika ztozonego w dowolnej formie. W analizowanym przypadku
pielegniarka lub polozna ma obowigzek niezwlocznie przedstawié pracodawcy
dokument poswiadczajacy jej udzial w ksztalceniu podyplomowym poprzez
przedstawienie dokumentu, jakim jest umowa zawarta z organizatorem ksztalcenia.

6. Zgoda pracodawcy. Z tresci art.61a ust.4 u.z.p.p. w zw. z odpowiednim stosowaniem
ust.1-3 art. 6la w.zpp. wynika, Zze skorzystanie przez pracownika z urlopu
szkoleniowego jest uzaleznione od jego udzielenia przez pracodawce. W rezultacie
dopiero od momentu wyrazenia zgody o udzieleniu urlopu szkoleniowego w
uzgodnionym przez strony terminie pracownik moze skorzystaé z przystugujacego mu
$wiadczenia. Pracownik, ktory samodzielnie ,,udzieli” sobie urlopu szkoleniowego i nie
stawi si¢ do pracy w uzgodnionym terminie, naraza si¢ na odpowiedzialnosé
porzadkows, uregulowang w art. 108 i n. k.p. za nieprzestrzeganie przyjetego sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy. W takiej sytuacji pracodawca moze
skorzysta¢ takze z instytucji natychmiastowego rozwigzania stosunku pracy w trybie
art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

7. Forma zgody. Ustawa nie rozstrzyga, w jakiej formie powinna byé podjeta decyzja o

udzieleniu ptatnego urlopu szkoleniowego, w rezultacie zgodnie z art. 60 k.c. w zw. z



art. 300 k.p. udzielenie tego urlopu moze nastapi¢ w kazdej formie pod warunkiem, ze

zamiar taki wynika w sposéb dostatecznie zrozumialy z zachowania pracodawcy.

4. Czy pracodawca ma obowiazek udzieli¢ zgody na platny urlop szkoleniowy o

ktéorym mowa w art. 61a ust.4 w.z.p.p.?

Zgodnie z art. 17 1 94 pkt 6 k.p. Pracodawca jest obowigzany ulatwié pracownikom
podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Z ogblnego zwrotu ,ulatwianie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych” wynika, ze obowigzkiem pracodawcy jest jedynie stwarzanie
warunkoéw umozliwiajagcych podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikow.
Nalezy przez to rozumie¢ nieodmawianie bez uzasadnionych przyczyn pracownikowi
udziatu w wybranej przez niego formie szkolenia zawodowego, a takze tworzenie pozytywnej

atmosfery wobec uczacych si¢ pracownikow.

Z literalnego brzemienia art. 61a ust.4 w zw. z ust.1-3 art. 61a u.z.p.p. pracodawca samodzielnie
podejmuje decyzje¢ w przedmiocie udzielenia pracownikowi zwolnienia od pracy. Z tym jednak,
iz z punktu widzenia wykladni celowo$ciowej i systemowej samodzielna decyzja pracodawcy
nie oznacza samowolnej i niczym nie ograniczonej decyzji pracodawcy. Pracodawca ma
obowigzek sprzyja¢ staraniom pracownika w tym zakresie, zgodnie z powszechnie
akceptowanym rozumieniem zwrotu ,ulatwia¢”, wystepujgcym na gruncie powolanych
przepisow, a Swietle analizowanego art. 61a u.z.p.p. ulatwienie pracownikom pielegniarkom i
potoznym podnoszenia kwalifikacji nabiera szczegoélnego znaczenia. Przyjecie, iz zgoda
pracodawcy sprowadza si¢ tylko do swobodnej decyzji, niczcym nie ograniczonej -—
czynilaby ustawowy zapis art. 61a ust.4 martwym przepisem i §wiadczyloby to o barku

racjonalnosci po stronie ustawodawcy.

Zasadniczg funkcjg prawa pracy jest ochrona pracownika przed ekonomicznie i socjalnie
silniejszg pozycja pracodawcy, ale réwnocze$nie nie mozna jednak pomingé jego funkcji
organizacyjnej, majacej gwarantowac¢ prawidtowy i niezakldcony przebieg procesu pracy oraz
wysoka efektywnos¢ pracy. Dlatego dostrzegajac rysujaca si¢ na tym tle konieczno$é
wywazenia interesdw obu stron stosunku pracy, nalezy, moim zdaniem, przyjaé, ze pracodawca
jest obowigzany sprzyja¢ staraniom pracownika pielegniarki czy potoznej przez udzielenie

prawa do platnego urlopu szkoleniowego o ktérym mowa w art. 61a ust.4 u.z.p.p.. Nalezy



podkresli¢, iz pielegniarka czy potozna ktéra decyduje si¢ na podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych realizuje swoj obowigzek pracowniczy (art. 61 u.z.p.p. w zw. z art. 12 ust.1 i art.
1T ust.1 v.z.p.p. oraz art. 100 kp 81 kp.) i dziala na rzecz dobra zakladu pracy (art. 100 kp 82
pkt.4 kp.).

Tym bardziej, jezeli ksztalcenie podyplomowe jest zgodne z rodzajem wykonywanej prac na

danym stanowisku pracy.

Instytucja platnego urlopu szkoleniowego ma charakter szczegélny i celowy, wzgledem
dotychczasowego stanu prawnego. Dlatego decyzja odmowna powinna by¢ podejmowana w
sytuacjach absolutnie wyjatkowych, gdy nieobecnos$¢ pracownika w pracy spowodowataby
istotne zakidcenia toku pracy czy narazitaby pracodawcg na znaczna szkode majatkowa. Nalezy
podkresli¢, ze odmiennie niz przy urlopie wypoczynkowym, nieudzielanie pracownikowi
platnego urlopu szkoleniowego w terminie niezbednym na przystapienie do egzaminéw w
rzeczywistosci pozbawi go prawa do tego $wiadczenia, ze wzgledu na brak mozliwosci

wykorzystania go w terminie pézniejszym.

5. Whniosek

Powyzsze rozwazania prowadzg do wniosku, ze w §wietle art. 61a ust.4 u.z.p.p. w zw. z art. 61
ust.3 wzp.p. realizacja obowigzku ulatwiania podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
wyrazenie zgody na platny urlop szkoleniowy nie jest przedmiotem nieograniczonego,
swobodnego uznania pracodawcy, gdyz podlega weryfikacji z punktu widzenia obiektywnych
okolicznos$ci. Analizowany przepis jest przepisem ustawowym, czgSciag prawa pracy,
wyrazonym jak wiele przepisow poza kodeksem prawa pracy.

Wyrazenie zgody, przyznanie pracownikowi dodatkowych $wiadczeri w trybie art. 61au.z.p.p,
powinno uwzgledniaé takze wymagania wynikajgce z zasady réwnosci i niedyskryminacii

pracownikow.
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